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Oggetto:Modalità attuative dell’Accordo  sottoscritto tra il M.I.U.R. e la Regione Puglia per la 

realizzazione dei progetti “Diritti a scuola”. 

 

 

              Si rende noto che l’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia ha pubblicato sul sito Web, 

in data 9/11/2009, il protocollo d’intesa con la Regione Puglia relativo alle modalità attuative 

dell’accordo M.I.U.R-Regione Puglia, per la “realizzazione di interventi finalizzati al 

miglioramento della popolazione scolastica pugliese, da realizzarsi attraverso azioni di recupero 

e/o di rafforzamento delle conoscenze per l’anno scolastico 2009-2010”. 

              I progetti, volti a potenziare i processi di apprendimento e sviluppo delle competenze degli 

allievi, si svolgeranno presso le scuole primarie e secondarie di I grado con maggiori difficoltà, il 

cui elenco è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale Regionale n. 172 del 6/11/2009. 

              Per l’attivazione di ciascun progetto saranno coinvolti n. 2 docenti e n. 1 unità di personale 

A.T.A. per quanto riguarda l’area linguistico-espressiva  e n. 2 docenti per l’area logico-matematica.  

              Le attività progettuali si concluderanno entro il 31 maggio 2010 e prevedono un impegno 

non inferiore a 350 ore per il personale docente, mentre per il personale A.T.A. l’impegno sarà non 

inferiore a 700 ore.   

            Per la realizzazione dei progetti da attivare nelle istituzioni scolastiche di questa provincia si 

procederà al reclutamento di personale, con contratto di collaborazione coordinata e 

continuativa, nella misura di: 

- n. 45  docenti di scuola primaria; 

- n. 28  docenti appartenenti alla classe di concorso A043; 

- n. 27  docenti appartenenti alla classe di concorso A059; 

- n. 29  collaboratori scolastici; 

- n.  1  assistente amministrativo.       
Il suddetto personale sarà individuato da quest’Ufficio, attingendo dalle graduatorie 

provinciali ad esaurimento del personale docente e dalle graduatorie permanenti ed elenchi ad 

esaurimento del personale A.T.A., procedendo con priorità nei confronti di coloro che sono stati già 

destinatari di contratto a tempo determinato annuale o fino al termine delle attività didattiche 

nell’a.s. 2008/2009, che per carenza di posti disponibili non hanno potuto stipulare per l’a.s. 



2009/2010 la stessa tipologia di contratto per la medesima classe di concorso, posto o profilo 

professionale.  

A tal fine, in data odierna, sono pubblicati gli allegati elenchi del personale docente  e  

A.T.A. aventi titolo. Avverso gli stessi è ammesso documentato reclamo, che deve pervenire a 

quest’Ufficio entro tre giorni. In data 24 novembre 2009 verranno pubblicati gli elenchi con le 

eventuali rettifiche. 

Si fa presente che le operazioni di assegnazione ai progetti del personale avente titolo 

saranno effettuate entro il giorno 30 c.m.. Le operazioni si svolgeranno con le modalità previste 

dall’art. 3, commi 1, 2 e 4 del Regolamento, di cui al D.M. 131/2007. La data  della convocazione e 

le sedi disponibili saranno rese note il 24 novembre 2009, contestualmente alla pubblicazione degli 

elenchi definitivi degli aventi titolo, 

Il servizio prestato dal personale assunto per le iniziative progettuali in parola verrà 

riconosciuto quale servizio scolastico a tutti gli effetti nelle graduatorie di appartenenza. 

La presente nota e gli allegati elenchi sono pubblicati anche sul sito di questo Ufficio 

www.csabrindisi.it. 
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